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Vibe Shift - der liberale Weg nach vorne

Vibe Shift oder der Vibe Forward

Dieses vorliegende Dokument zum Aufbau einer Vorfeldorganisation ,Vibe Shift - Vibe
Forward“ beschreibt eine umfassende Strategie zur Starkung der FDP durch die
Schaffung eines starken freiheitlichen Vorfelds. Ausgangstberlegung waren die Ideen im

Strategiepapier der ,,ijk- jung.liberal.kapitalistisch'?“, ,,Die-FDP-Krise dauerhaft
ueberwinden®,

Die politische Vorfeldorganisation (kurz) Vibe Forward betont die Notwendigkeit, die
Prinzipien des Liberalismus wie Freiheit, Eigenverantwortung, Produktivitat, Kreativitat,
Nonkonformismus und Individualismus zu werben. Diese Werte sollen durch
Bildungsprogramme, Medienprasenz, Netzwerkbildung, Engagementin der
Gemeinschaft und politische Kampagnen verbreitet werden.

Die Strategie fur Vibe Forward umfasst eine

klare Vision und Mission, die auf - FREEDOM - FREEEDOM - FREEDOM - PERSONAL RESPONSILITY, PERTONEESONSIBILITY
NONOFEN ING- CREATITY — NO CCOMMISM, - INDVIDUALM -

Authentizitat, Mut und Realitatssinn basiert.
Die Zielgruppen sind junge Erwachsene, %LULR%{II:'&
Unternehmer und politisch interessierte
Barger. Die Kommunikationsstrategie nutzt
Social Media, Influencer-Kooperationen,
Events und Workshops, Storytelling und
visuelle Asthetik, sowie E-Mail-Marketing,

um die Kernbotschaften zu verbreiten.

Eine Multi-Modale Medienkampagne zur
Mittelakquisition wird ebenfalls
beschrieben, die darauf abzielt, finanzielle
Mittel zur Unterstutzung der Aktivitaten und
Projekte von "Vibe Forward" zu akquirieren.

Die Kampagne nutzt verschiedene

T jlk-Strategiepapier-Die-FDP-Krise-dauerhaft-ueberwinden-dunkler jung.liberal.kapitalistisch.

Auf ,X“: (20) jung. liberal. kapitalistisch (@jlkapitalisten) / X

0]

2 Die jlk setzt sich fiir klassisch liberale Positionen ein und bietet vielfaltige Moglichkeiten, sich zu
engagieren. Sie fordern den Austausch Uber groBe Denker des Liberalismus, sind aktiv auf Social Media
und bereiten einen Podcast vor. Zudem arbeiten sie theoretische Positionen aus und stellen konkrete
Antrage bei den Jungen Liberalen und anderen FDP-Vorfeldorganisationen, um den deutschen
Liberalismus zu starken.

2



Vibe Shift - der liberale Weg nach vorne

Kommunikationskanale und -strategien, um die Zielgruppen zu erreichen und das

Engagement zu steigern.

Insgesamt zielt das Dokument darauf ab, die FDP langfristig erfolgreich zu machen,
indem sie eine klare Positionierung und ein starkes freiheitliches Vorfeld aufbaut.

Der Inhalt folgte diesem Verzeichnis:

10.

Die Einleitung und der Kontext des Dokuments bieten einen Uberblick iber die
Notwendigkeit und Bedeutung der politischen Vorfeldorganisation "Vibe
Forward".

Die Hauptargumente betonen die Dringlichkeit, sich von ideologischen
Verzerrungen zu befreien und eine offene Diskussion Uber Vielfalt und Inklusion
zu fuhren.

Rhetorische Mittel wie Wiederholungen und rhythmische Steigerungen werden
verwendet, um die Botschaften eindringlich zu vermitteln.

Die Zielgruppe umfasst politisch interessierte Burger, die sich fur eine gerechtere
und inklusivere Gesellschaft einsetzen mochten.

In der kritischen Bewertung wird die bestehende Kultur bei Google kritisiert und
die Notwendigkeit einer Kultur der psychologischen Sicherheit und des
gegenseitigen Respekts betont.

Die Schlussfolgerung zieht eine positive Bilanz und betont die Bedeutung von
Mut und freudigem Ehrgeiz fur den Erfolg der Organisation.

Die Strategie fur "Vibe Forward" umfasst Vision und Mission, Zielgruppen,
Kernbotschaften, Kommunikationsstrategie, dramaturgische Elemente,
Partnerschaften und Netzwerke, MaBnahmen zur Mitgliedergewinnung sowie
Evaluation und Anpassung.

Die Multi-Modale Medienkampagne zur Mittelakquisition fur "Vibe Forward" zielt
darauf ab, die Zielgruppen effektivanzusprechen und die Kernbotschaften zu
vermitteln.

Der historische, politische und soziale Kontext wird beleuchtet, um die Relevanz
und Dringlichkeit der Organisation zu unterstreichen.

SchlieBlich werden MaBnahmen zur Grundung eines Instituts nach deutschem
Rechtin einem umfassenden Leitfaden in 10 Schritten beschrieben.
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Eine Vision - auf den Prinzipien des Liberalismus

Hier sind die zentralen Ideen der
»ijk- jung.liberal.kapitalistisch3“:

1. Ist der Liberalismus
innerhalb der Marke "FDP" noch
zu retten?

Eine solche Partei wird sich klar zu den
Prinzipien des Liberalismus bekennen,

| wie Eigenverantwortung, Privateigentum
und ein kleiner Staat. Es wird betont,
dass die Partei eine koharente und
wertebasierte Politik verfolgen muss, die
auf den groBen Denkern des
Liberalismus basiert

2. Freiheitliche Stammwahlerschaft erhalten

Eine liberale Partei hat den Mut haben, grundsatzliche Kritik zu duBern und sich klar an
die Seite der Produktiven und Nettosteuerzahler zu stellen. Sie soll bereit sein, auch als
Protestpartei zu agieren, um ihre liberalen Werte zu verteidigen

3. Strukturelles Problem beheben

Effektive Politik benotigt ein starkes freiheitliches Vorfeld, ahnlich wie die Griinen oder
die AfD, um ihre Politik effektiv zu kommunizieren und eine stabile Stammwahlerschaft
aufzubauen. Dies umfasst die Schaffung von liberalen Publikationen, NGOs und
Instituten, die die Werte des Liberalismus fordern

Diese Vision zielt darauf ab, Eine solche liberale Partei langfristig erfolgreich zu machen
und sicherzustellen, dass sie nicht mehr an der 5%-Hurde scheitert. Eine
Zusammenfassung des Textes findet sich in der FuBnote am Ende des Textes'.

3 Die jlk setzt sich fiir klassisch liberale Positionen ein und bietet vielfaltige Moglichkeiten, sich zu
engagieren. Sie fordern den Austausch Uber groBe Denker des Liberalismus, sind aktiv auf Social Media
und bereiten einen Podcast vor. Zudem arbeiten sie theoretische Positionen aus und stellen konkrete
Antrage bei den Jungen Liberalen und anderen FDP-Vorfeldorganisationen, um den deutschen
Liberalismus zu starken.
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Historischer, politischer oder sozialer Kontext

Die zentralen Thesen fiur den gesellschaftlichen Kontext, in dem die notwendigen
kulturellen Veranderungen stattfinden, die die Vorfeldorganisation ,Vibe Shift - Vibe
Forward“ aufgreift und zu verstarken versucht, beziehen sich auf drei Autoren.

1. James Damore: Er betont die Notwendigkeit einer offenen Diskussion tber
bestehende Vorurteile, insbesondere bei Google. Damore kritisiert die
ideologische Voreingenommenheit und die Monokultur, die zu Diskriminierung
fuhren. Er pladiert fUr psychologische Sicherheit und gegenseitigen Respekt, um
Innovation und Wachstum zu férdern, und schlagt diskriminierungsfreie Wege zur
Verringerung der Geschlechterkluft vori2,

2. Santiago Pliego: Seine Vision des Vibe Shift basiert auf der Rluckkehr zur
Realitat, der Ablehnung von Blrokratie und Propaganda sowie der Forderung von
Mut und freudigem Ehrgeiz. Pliego betont die Bedeutung von Authentizitat und
Wahrheit und lehnt den sakularen liberalen Materialismus ab. Er fordert eine
Ruckkehr zu spirituellen und moralischen Werten und eine aktive Beteiligung am
Aufbau einer besseren Zukunft®4],

3. Niall Ferguson: Ferguson beschreibt den Vibe Shift als eine notwendige
kulturelle Veranderung mit weitreichenden geopolitischen Auswirkungen. Er
betont die Ruckkehr zur Realitat und die Ablehnung von Burokratie und
Propaganda. Ferguson sieht den Vibe Shift als eine Bewegung, die Mut und
freudigen Ehrgeiz fordert und eine gesunde Skepsis gegentber UbermaBiger
Betonung von Qualifikationen beinhaltet!?® -

Die Vorfeldorganisation ,,Vibe
Shift / Vibe Forward“

U
W : S auf den Werten Freiheit, Eigenverantwortung,
] 5= |

Der Liberalismus ist eine politische Philosophie, die

1 M R 7 Produktivitat, Kreativitat, Nonkonformismus und
'

LI

T ‘, ; ¥ Individualismus basiert. Diese Werte sind zentral fur
die liberale Ideologie und unterscheiden sie von
anderen politischen Stromungen.

Freiheit ist das Herzstlick des Liberalismus. Es geht
darum, den Einzelnen von staatlichen und

gesellschaftlichen Zwangen zu befreien, damit er
sein Leben nach eigenen Vorstellungen gestalten kann. Eigenverantwortung bedeutet,
dass jeder Mensch fur sein Handelh und seine Entscheidungen selbst verantwortlich ist.
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Dies fordert die Produktivitat, da Menschen motiviert sind, ihre Fahigkeiten und Talente

bestmdglich einzusetzen.

Kreativitat und Nonkonformismus sind ebenfalls wichtige Werte des Liberalismus.
Kreativitat ermoglicht es den Menschen, innovative Losungen fur Probleme zu finden,
wahrend Nonkonformismus die Bereitschaft fordert, gegen den Strom zu schwimmen
und neue Wege zu gehen. SchlieBlich betont der Liberalismus den Individualismus, der
die Einzigartigkeit jedes Einzelnen anerkennt und respektiert.

Um diese Werte in verschiedenen Vorfeldorganisationen zu propagieren und so Wahler
und Anhanger fur eine liberale Partei zu gewinnen, konnte eine Strategie wie folgt

aussehen:

1.

Bildung und Aufklarung: Organisationen kdonnten Bildungsprogramme und
Workshops anbieten, die die Prinzipien des Liberalismus erklaren und deren
Bedeutung fur die Gesellschaft hervorheben. Dies kdnnte durch Vortrage,
Diskussionsrunden und Publikationen geschehen.

Medienprasenz: Eine starke Prasenz in den Medien, sowohl in traditionellen als
auch in sozialen Medien, ist entscheidend. Durch Artikel, Interviews, Podcasts
und Videos konnen die liberalen Werte einem breiten Publikum nédhergebracht
werden.

Netzwerkbildung: Der Aufbau von Netzwerken und Partnerschaften mit anderen
Organisationen, die ahnliche Werte teilen, kann die Reichweite und den Einfluss
der liberalen Bewegung erhdhen. Dies konnte durch gemeinsame
Veranstaltungen, Kampagnen und Projekte geschehen.

Engagement in der Gemeinschaft: Vorfeldorganisationen kénnten sich aktiv in
der Gemeinschaft engagieren, indem sie lokale Projekte unterstltzen, die den
liberalen Werten entsprechen. Dies kdnnte beispielsweise die Forderung von
Start-ups, Kunstprojekten oder Bildungsinitiativen umfassen.

Politische Kampagnen: Durch gezielte politische Kampagnen kénnen die
liberalen Werte in den o6ffentlichen Diskurs eingebracht werden. Dies kdnnte
durch Wahlkampfveranstaltungen, Plakataktionen und Online-Kampagnen
geschehen.
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— ~——= DerLiberalismus grenzt sich bewusst von
— : ' zeitgeistigen Trends wie Wokeness und
Fremdenfeindlichkeit ab. Wahrend
Wokeness oft als Ubertriebene politische
Korrektheit wahrgenommen wird, die
individuelle Meinungsfreiheit
einschranken kann, betont der
Liberalismus die Bedeutung der freien
MeinungsauBerung und des offenen
Diskurses. Fremdenfeindlichkeit stehtim
direkten Widerspruch zu den liberalen
Werten der Toleranz und des Respekts
gegenuber dem Individuum, unabhangig
~ von Herkunft oder Hintergrund.

+

FREEDOM SPIEETH

7;1/,

FREEOM of SPEECH

Der Begriff "Vibe Shift" beschreibt einen Wandel in der gesellschaftlichen Stimmung und
den kulturellen Trends. In diesem Kontext konnte der Liberalismus als eine Philosophie
prasentiert werden, die bestandig und zeitlos ist, im Gegensatz zu den wechselnden
Moden und Trends. Dies konnte durch die Betonung der langfristigen Vorteile der
liberalen Werte und deren Beitrag zu einer freien und prosperierenden Gesellschaft
geschehen.

Strategie fiir die politische Vorfeldorganisation "Vibe

Forward"

Durch diese MaBnahmen und Strategien kdnnen Vorfeldorganisationen die
liberalen Werte effektiv propagieren und so Wahler und Anhanger fiir eine liberale
Vorfeldorganisation gewinnen.

1. Vision und Mission:

Vision: Eine authentische und mutige Gesellschaft, die auf Ehrlichkeit, Realitdtssinn und
Innovation basiert.

Mission: Férderung von politischem Engagement und gesellschaftlicher Verdnderung
durch die Nutzung des "Vibe Shifts" als Katalysator fur eine neue politische Kultur.

2. Zielgruppen:

e Junge Erwachsene und Millennials, die nach Authentizitdt und Veranderung
streben.

e Unternehmer und Innovatoren, die von einer Kultur des Mutes und der Ehrlichkeit
profitieren.
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e Politisch interessierte Blirger, die sich fur eine Ruckkehr zu traditionellen Werten
und nationalen Interessen einsetzen.

3. Kernbotschaften:

e Authentizitat: Wir stehen fur eine Politik, die ehrlich und transparent ist.

e Mut: Wir fordern den Mut, neue Ideen und Innovationen zu unterstutzen.

e Realitatssinn: Wir setzen uns fur eine Politik ein, die auf realistischen und
pragmatischen Ansatzen basiert.

4. Kommunikationsstrategie:

e Social Media Kampagnen: Nutzung von Plattformen wie Instagram, TikTok und
Twitter, um die Kernbotschaften zu verbreiten und eine breite Zielgruppe zu
erreichen.

e Influencer-Kooperationen: Zusammenarbeit mit Influencern und
Meinungsfuhrern, die den "Vibe Shift" verkdrpern und unsere Botschaften
authentisch vermitteln kdnnen.

e Events und Workshops: Organisation von Veranstaltungen und Workshops, die
den "Vibe Shift" thematisieren und die Teilnehmer dazu ermutigen, sich politisch
ZU engagieren.

5. Dramaturgische Elemente:

e Storytelling: Nutzung von Geschichten und persoénlichen Erlebnissen, um die
Botschaften der Organisation emotional und nachvollziehbar zu vermitteln.

e Visuelle Asthetik: Einsatz von modernen und ansprechenden visuellen
Elementen, die den "Vibe Shift" widerspiegeln und die Aufmerksamkeit der
Zielgruppe auf sich ziehen.

e Narrative Struktur: Aufbau einer klaren und koharenten Erzahlstruktur, die die
Entwicklung und Ziele der Organisation nachvollziehbar macht.

6. Partnerschaften und Netzwerke:

e Kooperationen mit NGOs und sozialen Bewegungen: Zusammenarbeit mit
Organisationen, die ahnliche Ziele verfolgen und den "Vibe Shift" unterstitzen.

e Netzwerkbildung: Aufbau eines Netzwerks von Unterstutzern und Mitgliedern, die
sich aktiv fur die Ziele der Organisation einsetzen.

7. MaBnahmen zur Mitgliedergewinnung:

e Mitgliederkampagnen: Durchfihrung von Kampagnen zur Gewinnung neuer
Mitglieder, die sich mit den Werten und Zielen der Organisation identifizieren.

e Mitgliederbindung: Entwicklung von Programmen und Angeboten, die die
Mitglieder aktiv einbinden und ihre Loyalitat zur Organisation starken.
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8. Evaluation und Anpassung:

e Feedback-Schleifen: RegelmaBige Einholung von Feedback von Mitgliedern und
Unterstutzern, um die Strategie kontinuierlich zu verbessern.

e Erfolgsmessung: Festlegung von klaren Zielen und Indikatoren zur Messung des
Erfolgs der Organisation und ihrer Kampagnen.

Verbindung der Strategien zur Schaffung von Vorfeldorganisationen mit dem "Vibe Shift":
Die Strategien zur Schaffung von Vorfeldorganisationen, wie im FDP-Strategiepapier
beschrieben, konnen mit dem "Vibe Shift" verbunden werden, indem sie auf
Authentizitat, klare Werte und eine starke Basis setzen. Der "Vibe Shift" betont die
Ruckkehr zu Realitat und Ehrlichkeit, was auch flr die Schaffung von
Vorfeldorganisationen gilt, die auf klaren Prinzipien und einer engagierten Basis beruhen
mussen.

Multi-Modale Medienkampagne zur Mittelakquisition

fur "Vibe Forward"

Diese Vision des "Vibe Shift" bietet eine umfassende Grundlage fur eine politische
Vorfeldorganisation, die darauf abzielt, finanzielle Mittel einzuwerben und Propaganda
zu betreiben, um ihre Ziele zu erreichen.

1. Zielsetzung:

e Akquisition von finanziellen Mitteln zur Unterstutzung der Aktivitaten und Projekte
von "Vibe Forward".

e Steigerung der Bekanntheit und des Engagements fur die Organisation.
2. Zielgruppen:

e Junge Erwachsene und Millennials, die nach Authentizitdt und Veranderung
streben.

e Unternehmer und Innovatoren, die von einer Kultur des Mutes und der Ehrlichkeit
profitieren.

e Politisch interessierte Burger, die sich fur eine Ruckkehr zu traditionellen Werten
und nationalen Interessen einsetzen.

3. Kernbotschaften:
e Authentizitat: Unterstutzen Sie eine Politik, die ehrlich und transparent ist.
e Mut: Fordern Sie den Mut, neue Ideen und Innovationen zu unterstutzen.

« Realitatssinn: Setzen Sie sich fur eine Politik ein, die auf realistischen und
pragmatischen Ansatzen basiert.
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4. Kommunikationskanale und -strategien:
a. Social Media Kampagnen:

e Instagram und TikTok: Erstellung von kurzen, ansprechenden Videos und
Stories, die die Kernbotschaften von "Vibe Forward" vermitteln. Nutzung von
Hashtags wie #VibeForward, #Authenticity, #Courage, #Reality.

o Twitter: RegelmaBige Tweets und Threads, die die Aktivitaten und Erfolge der

Organisation hervorheben. Einbindung von Influencern und Meinungsfuhrern, die
den "Vibe Shift" verkorpern.

b. Influencer-Kooperationen:

e Zusammenarbeit mit Influencern, die eine groBe Reichweite und Glaubwurdigkeit
bei der Zielgruppe haben. Diese Influencer kdnnen personliche Geschichten und
Erlebnisse teilen, die die Werte von "Vibe Forward" widerspiegeln.

e Durchfuhrung von Live-Streams und Q&A-Sessions mit Influencern, um direkt mit
der Zielgruppe zu interagieren und Fragen zu beantworten.

c. Events und Workshops:

e Virtuelle Events: Organisation von Webinaren und Online-Workshops, die den
"Vibe Shift" thematisieren und die Teilnehmer dazu ermutigen, sich politisch zu
engagieren. Diese Events konnen auch als Fundraising-Veranstaltungen genutzt
werden.

e Physische Events: Durchfihrung von lokalen Veranstaltungen und Meetups, bei
denen Mitglieder und Unterstltzer von "Vibe Forward" zusammenkommen
konnen. Diese Events bieten die Moglichkeit, direkt Spenden zu sammeln und
neue Mitglieder zu gewinnen.

d. Storytelling und visuelle Asthetik:

e Storytelling: Erstellung von Blogposts, Artikeln und Videos, die personliche
Geschichten und Erlebnisse von Mitgliedern und Unterstlitzern von "Vibe
Forward" erzahlen. Diese Geschichten sollten emotional und nachvollziehbar
sein, um die Zielgruppe zu berUhren.

o Visuelle Asthetik: Nutzung von modernen und ansprechenden visuellen
Elementen in allen Kommunikationsmaterialien. Dies umfasst ansprechende
Grafiken, Fotos und Videos, die den "Vibe Shift" widerspiegeln.

e. E-Mail-Marketing:

o Aufbau einer E-Mail-Liste von Unterstutzern und Interessierten. RegelmaBiger
Versand von Newslettern, die Uber die Aktivitaten und Erfolge von "Vibe Forward"
informieren und zu Spenden aufrufen.

10
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e Personalisierte E-Mails an potenzielle GroBspender und Partner, um gezielt, um
Unterstltzung zu werben.

5. Partnerschaften und Netzwerke:

e Kooperationen mit NGOs und sozialen Bewegungen: Zusammenarbeit mit
Organisationen, die ahnliche Ziele verfolgen und den "Vibe Shift" unterstitzen.
Gemeinsame Kampagnen und Veranstaltungen konnen die Reichweite und
Wirkung von "Vibe Forward" erhdhen.

e Netzwerkbildung: Aufbau eines Netzwerks von Unterstltzern und Mitgliedern,
die sich aktiv fur die Ziele der Organisation einsetzen. Diese Netzwerke konnen
auch zur Mittelakquisition genutzt werden.

6. Erfolgsmessung und Anpassung:

o Erfolgsmessung: Festlegung von klaren Zielen und Indikatoren zur Messung des
Erfolgs der Kampagne. Dies umfasst die Anzahl der gesammelten Spenden, die
Reichweite der Social Media Kampagnen und das Engagement der Zielgruppe.

o Anpassung: RegelmaBige Uberpriifung und Anpassung der Kampagne basierend
auf dem Feedback und den Ergebnissen. Dies stellt sicher, dass die Kampagne
kontinuierlich verbessert und optimiert wird.

Anschreiben an Sponsoren und Geldgeber, das auf
dem Strategiekonzept

Anschreiben an Sponsoren und Geldgeber, das auf dem Strategiekonzept des "Vibe Shift
- Vibe Forward" basiert, kdbnnen Sie den folgenden Text h:

Betreff: Einladung zur strategischen Partnerschaft im Rahmen des "Vibe Shift - Vibe
Forward“

Sehr geehrte Damen und Herren,

wir laden Sie herzlich ein, Teil einer zukunftsweisenden Initiative zu werden, die auf den
Prinzipien des "Vibe Shift - Vibe Forward" basiert.

Diese Bewegung steht fur Authentizitat, Mut und eine Ruckkehr zur Realitat, und wir sind
uberzeugt, dass lhre Unterstlitzung entscheidend fur den Erfolg unserer gemeinsamen
Ziele sein kann.

Unsere Vision: Wir streben eine Gesellschaft an, die auf Ehrlichkeit,
Realitatsbewusstsein und Innovation basiert.

Unsere Mission ist es, politisches Engagement und gesellschaftliche Veranderung zu
fordern, indem wir den "Vibe Shift" als Katalysator flr eine neue politische Kultur nutzen.

11
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Ihre Rolle: Sie die Moglichkeit, bedeutende Kapitalbeteiligungen zu erlangen und
Auftrage zu vergeben, die im Einklang mit den Werten des "Vibe Shift" stehen.

Wir bieten lhnen an, fur Sie Auftrage in lhren Industriesektoren und Sie als 6ffentliche
Hand zu Ubernehmen, die Sie in die Lage versetzten, Ihre Unternehmungen in der
Offentlichkeit und mit Ihren Mitarbeitern nach den Prinzipien von Authentizitat, Mut und
Ehrlichkeit auszurichten.

Unsere Angebote:
- Innovative Projekte: Unterstltzung von Projekten, die auf den Werten des
Liberalismus basieren, wie Freiheit, Eigenverantwortung und Kreativitat

- Veranstaltungen und Kampagnen: Organisation von Events und Kampagnen, die
die Kernbotschaften des "Vibe Shift" verbreiten und eine breite Zielgruppe
erreichen

- Netzwerkbildung: Aufbau von Partnerschaften mit Organisationen, die ahnliche
Ziele verfolgen, um die Reichweite und Wirkung unserer Initiative zu erhdhen.

Unsere Kommunikationsstrategien zur Verbreitung der Kernbotschaften des Vibe
Shift - Vibe Forward umfassen mehrere Ansétze:

1. Social Media Kampagnen: Nutzung von Plattformen wie Instagram, TikTok und
Twitter, um die Kernbotschaften zu verbreiten und eine breite Zielgruppe zu erreichen.
Dies beinhaltet die Erstellung von kurzen, ansprechenden Videos und Stories sowie
regelmaBige Tweets und Threads.

2. Influencer-Kooperationen: Zusammenarbeit mit Influencern und Meinungsfltihrern,
die den Vibe Shift verkorpern und die Botschaften authentisch vermitteln konnen.
Diese Influencer kdnnen personliche Geschichten und Erlebnisse teilen, die die
Werte von Vibe Forward widerspiegeln.

3. Events und Workshops: Organisation von Veranstaltungen und Workshops, die den
Vibe Shift thematisieren und die Teilnehmer dazu ermutigen, sich politisch zu
engagieren. Diese Events konnen auch als Fundraising-Veranstaltungen genutzt
werden.

4. Storytelling und visuelle Asthetik: Erstellung von Blogposts, Artikeln und Videos, die
personliche Geschichten und Erlebnisse von Mitgliedern und Unterstltzern erzahlen.
Visuelle Elemente werden genutzt, um die Aufmerksamkeit der Zielgruppe zu
gewinnen.

5. E-Mail-Marketing: Aufbau einer E-Mail-Liste von Unterstltzern und Interessierten,
um regelmaBig Uber Aktivitaten und Erfolge zu informieren und zu Spenden
aufzurufen.

12



Vibe Shift - der liberale Weg nach vorne

Welche Rolle spielen Influencer in der
Kommunikationsstrategie?

Influencer spielen eine bedeutende Rolle in der Kommunikationsstrategie von Vibe Shift
- Vibe Forward. Sie werden eingesetzt, um die Reichweite und Glaubwurdigkeit der
Botschaften zu erhdhen. Influencer, die den Vibe Shift verkdrpern, teilen personliche
Geschichten und Erlebnisse, die die Werte von Vibe Forward widerspiegeln. Diese
Kooperationen umfassen auch Live-Streams und Q&A-Sessions, um direkt mit der
Zielgruppe zu interagieren und Fragen zu beantworten.

Welche Zielgruppen werden mit den Kommunikationsstrategien angesprochen?

Die Kommunikationsstrategien von Vibe Shift - Vibe Forward zielen auf verschiedene
Zielgruppen ab:

1. Junge Erwachsene und Millennials: Diese Gruppe strebt nach Authentizitat und
Veranderung und wird durch die Betonung von Ehrlichkeit und Transparenz
angesprochen.

2. Unternehmer und Innovatoren: Diese Zielgruppe profitiert von einer Kultur des
Mutes und der Ehrlichkeit, die durch die Kommunikationsstrategien gefordert
wird.

3. Politisch interessierte Blirger: Personen, die sich fur eine Ruckkehr zu
traditionellen Werten und nationalen Interessen einsetzen, werden ebenfalls
angesprochen.

Wie wird der Erfolg der Kommunikationsstrategien gemessen?

Der Erfolg der Kommunikationsstrategie von Vibe Shift - Vibe Forward wird durch die
Festlegung klarer Ziele und Indikatoren gemessen. Dazu gehdren die Anzahl der
gesammelten Spenden, die Reichweite der Social Media Kampagnen und das
Engagement der Zielgruppe. RegelméaBige Uberpriifung und Anpassung der Kampagne
basierend auf Feedback und Ergebnissen stellen sicher, dass die Strategie kontinuierlich
verbessert und optimiert wird.

Wir freuen uns darauf, mit Ihnen zusammenzuarbeiten und gemeinsam eine positive
Verdnderung zu bewirken.

Far weitere Informationen oder zur Vereinbarung eines personlichen Gesprachs stehen
wir lhnen jederzeit zur Verfugung.

Mit freundlichen GruBen,

CEO ,\Vibe Shift - Vibe Forward
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MaBnahmen zur Grindung eines Instituts nach
deutschem Recht

Ein umfassender Leitfaden in 10 Schritte - Einleitung

Die Grundung eines Instituts nach deutschem Recht erfordert eine sorgfaltige Planung
und Organisation. Hier sind die 10 wichtigsten MaBnahmen, in der Reihenfolge ihrer
Dringlichkeit und detailliert beschrieben. Die Aufgaben werden auf 5 Personen verteilt.
Der gesamte Prozess wird in einem Diagramm dargestellt, das die MaBnahmen in ihrer
Reihenfolge und jeweiligen Lange zeigt.

MaBnahmen
1. Erstellung eines Geschaftsplans - Verantwortlich: Person 1

e Aufgabe: Entwicklung eines umfassenden Geschaftsplans, der die Ziele, die
Zielgruppen, die Dienstleistungen und die finanzielle Planung des Instituts
beschreibt.

Dauer: 3Wochen
2. Rechtsform wahlen und Satzung erstellen - Verantwortlich: Person 2

e Aufgabe: Auswahl der geeigneten Rechtsform (z.B. GmbH, Verein) und Erstellung
der Satzung, die die gesetzlichen Anforderungen erfullt.

Dauer: 2 Wochen
3. Notarielle Beglaubigung der Satzung - Verantwortlich: Person 2

e Aufgabe: Terminvereinbarung mit einem Notar zur Beglaubigung der Satzung und
eventueller weiterer Dokumente.

Dauer: 1 Woche
4. Registrierung beim Registergericht - Verantwortlich: Person 2

e Aufgabe: Einreichung der notwendigen Unterlagen beim zustandigen
Registergericht zur Eintragung des Instituts ins Handelsregister.

Dauer: 2 Wochen

5. Beantragung der Steuernummer und des Gemeinniitzigkeitsstatus -
Verantwortlich: Person 3

e Aufgabe: Beantragung einer Steuernummer beim Finanzamt und, falls zutreffend,
des Status der Gemeinnutzigkeit.

Dauer: 2 Wochen
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6. Eroffnung eines Geschaftskontos - Verantwortlich: Person 3

e Aufgabe: Auswahl einer Bank und Ero6ffnung eines Geschaftskontos flr das
Institut.

Dauer: 1 Woche
7. Einrichtung der Buchhaltung - Verantwortlich: Person 4

e Aufgabe: Einrichtung einer Buchhaltungssoftware und Festlegung von
Buchhaltungsprozessen.

Dauer: 2 Wochen
8. Aufbau einer Online-Prasenz - Verantwortlich: Person 5

e Aufgabe: Erstellung einer Website und Einrichtung von Social-Media-Kanalen zur
Promotion des Instituts.

Dauer: 4 Wochen
9. Marketing- und PR-Strategien entwickeln - Verantwortlich: Person 5

e Aufgabe: Entwicklung von Marketing- und PR-Strategien zur Bekanntmachung
des Instituts.

Dauer: 3Wochen
10. Rekrutierung von Personal - Verantwortlich: Person 1

e Aufgabe: Ausschreibung von Stellen, Durchfihrung von Bewerbungsgesprachen
und Einstellung von qualifiziertem Personal.

Dauer: 4 Wochen

Zeitrahmen: Der gesamte Prozess der Institutsgriindung erstreckt sich liber einen
Zeitraum von 4,5 Monaten.

MaBnahme Verantwortlich Dauer (Wochen)
Erstellung eines Geschaftsplans Person 1 3
Rechtsform wahlen und Satzung erstellen | Person 2 2
Notarielle Beglaubigung der Satzung Person 2 1
Registrierung beim Registergericht Person 2 2
Beantragung der Steuernummer und des Person 3 2
Gemeinnutzigkeitsstatus

Eroffnung eines Geschaftskontos Person 3 1
Einrichtung der Buchhaltung Person 4 2
Aufbau einer Online-Prasenz Person 5 4
Marketing- und PR-Strategien entwickeln Person 5 3
Rekrutierung von Personal Person 1 4
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Historischer, politischer oder sozialer Kontext:

Die 3 Texte wurden in einer Zeit geschrieben, in der es weltweit politische und
kulturelle Umwalzungen gibt. Ereignisse wie die Wiederwahl von Donald Trump, die
Krise der FDP und die Diskussionen tliber Vielfalt und Inklusion bei Google
beeinflussen die Perspektiven der Autoren.

Hauptargumente:
Von Santiago Pliego: Der "Vibe Shift" ist eine Rickkehr zur Realitat und Authentizitat®.

Von Niall Ferguson, ,,The vibe shift goes global-Assad-Putin-Trump: Der "Vibe Shift" hat
globale geopolitische Auswirkungen und flhrt zu einer Starkung nationaler Interessen®.

Von James Damore Googles Ideological Echo Chamber: Die ideologische
Voreingenommenheit bei Google fihrt zu Diskriminierung und einer Monokultur®.

Rhetorische Mittel:

1. Pliego verwendet Metaphern und Analogien, um den "Vibe Shift" zu
veranschaulichen.
2. nutzt historische Vergleiche und geopolitische Analysen.

4Vibe Shift - by Santiago Pliego - Vibe Shift https://pliego.substack.com/p/vibe-shift

5 Niall Ferguson: The Vibe Shift Goes Global https://www.thefp.com/p/niall-ferguson-the-vibe-shift-goes-
global-assad-putin-trump

5 https://www.documentcloud.org/documents/3914586-Googles-ldeological-Echo-Chamber.html
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3. Damore verwendet Beispiele und personliche Erfahrungen, um seine Kritik zu
untermauern.

Zielgruppe:

Menschen, die an kulturellen und gesellschaftlichen Veranderungen interessiert
sind. Politisch interessierte Leser und Entscheidungstrager, die sich fur Vielfalt und
Inklusion interessieren.

Kritische Bewertung:

o Alle Texte bieten tiefgehende Analysen und klare Argumente. Einige Texte kdnnten
als einseitig oder kontrovers angesehen werden. Die Texte tragen zu wichtigen
politischen und gesellschaftlichen Diskussionen bei.

Schlussfolgerung:

e Der"Vibe Shift" ist eine notwendige kulturelle Veranderung. Er wird
weitreichende geopolitische Auswirkungen haben. Eine offene Diskussion Uber
Vielfalt und Inklusion ist notwendig.

Wer sind die genannten Personen?

¢ Niall Ferguson
Niall Ferguson ist ein britisch-amerikanischer Historiker, der als Senior Fellow an
der Hoover Institution und am Belfer Center for Science and International Affairs
an der Harvard University tatig ist[1]. Er hat an renommierten Institutionen wie
der University of Cambridge, der University of Oxford, der New York University
und der London School of Economics gelehrt[1]. Ferguson ist bekannt fUr seine
Arbeiten zur internationalen Geschichte, Wirtschaftsgeschichte und zur
Geschichte des britischen und amerikanischen Imperialismus[1]. Zu seinen
bekanntesten Werken gehdren "Empire: How Britain Made the Modern World"
und "Civilisation: the West and the Rest"[1]. Er vertritt positive Ansichten Uber
das britische Empire und wurde 2004 von Time Magazine zu den 100
einflussreichsten Menschen der Welt gezahlt[1].

e Santiago Pliego
Santiago Pliego ist Partner bei New Founding und bekannt flr seine Essays und
Gedanken, die er auf Plattformen wie Substack veroffentlicht[2]. Eristin der
Investment- und Unternehmensgrindung tatig und hat Erfahrung im Aufbau und
der Verwaltung von Unternehmen[3]. Pliego ist ein christlicher Denker und
schreibt Uber verschiedene gesellschaftliche und wirtschaftliche Themen[2].
Seine Arbeiten befassen sich oft mit der Bewegung von Menschen und Kapital
sowie mit post-woken und konservativen Ansatzen[4].

e James Damore
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James Damore ist ein ehemaliger Software-Ingenieur bei Google, der durch sein
internes Memo "Google's Ideological Echo Chamber" bekannt wurde[5]. In
diesem Memo kritisierte er die Diversitats- und Inklusionspolitik von Google und
argumentierte, dass Unterschiede zwischen Mannern und Frauen teilweise
biologisch bedingt seien[5]. Das Memo fuhrte zu seiner Entlassung und loste eine
breite 6ffentliche Debatte aus[5]. Damore reichte spater eine Klage gegen Google
ein, in der er Diskriminierung gegen Konservative, Weif3e, Asiaten und Manner
geltend machte[5].

o References

e [1] Niall Ferguson - Wikipedia

e [2] Santiago Pliego - Substack

e [3] About - New Founding

e [4] Vibe shifts: Post-woke in '25?7 The new escalatory approach to history

e [5] Google's Ideological Echo Chamber - Wikipedia

Die Thesen

Ruickkehr zur Realitat

Der ,Vibe Shift“ steht fuir eine bewusste
Ruckkehr zum Authentischen und
Konkreten —weg von Illusionen, falschen
Narrativen und einem ubermaBigen Fokus
auf Formalqualifikationen. Im Zentrum
steht das menschliche Urteilsvermdgen
und die Bereitschaft, unbequeme
Wahrheiten offen auszusprechen, auch
wenn sie herausfordernd sind.

Niall Ferguson beschreibt, wie der ,Vibe
- Shift* eine gesunde Skepsis gegenuber
propagandistischen Verzerrungen und
ideologischen Filtern fordert. Es geht
darum, sich den tatsachlichen Gegebenheiten zu stellen und nicht vor unbequemen
Fakten zu fliehen.

Auch Santiago Pliego betont die Notwendigkeit, Vorurteile zu erkennen und ehrliche
Diskussionen uber bestehende blinde Flecken zu fuhren. So wird die Grundlage
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geschaffen, ideologische Verengungen zu Uberwinden und eine realitatsnahe, offene
Debatte zu ermoglichen.

James Damore hebt in diesem Zusammenhang hervor, dass Unternehmen wie Google
ihre eigenen Vorurteile reflektieren und offen thematisieren sollten, um eine wirklich
vielfaltige und inklusive Kultur zu schaffen. Nur durch eine ehrliche Selbstprifung und
den Mut zur Wahrheit kann nachhaltiger Fortschritt gelingen.

Ablehnung von Burokratie und

Propaganda
Der ,Vibe Shift“ steht fuir eine klare Abkehr

von lahmender Blrokratie und i TR
manipulativer Propaganda. Stattdessen ' 3 ;
wird eine transparente, direkte I _ 1 : 1
Kommunikation gefordert, die auf : 1t
Authentizitat und Fakten basiert. Niall G gy -
Ferguson betont in diesem

Zusammenhang die Notwendigkeit,

Li

E'I':l

e
o e

e
i

burokratische Strukturen und feige e
Vermeidungsstrategien zu Uberwinden,

damit Aufbau und echtes Engagement

moglich werden. Santiago Pliego sieht
Burokratie als hinderlich und Propaganda

als Mittel der Manipulation, weshalb ein

Fokus auf Ehrlichkeit und Transparenz zentral ist. Auch James Damore fordert eine
Unternehmenskultur, die psychologische Sicherheit bietet und auf gegenseitigem
Respekt statt auf Beschamung und ideologischer Monokultur basiert.

Forderung von Mut und freudigem Ehrgeiz

Der ,Vibe Shift“ steht flr eine Ruckkehr zu Authentizitat, Mut und Ehrgeiz. Ausgehend
von Niall Ferguson und Santiago Pliego wird Mut als die Bereitschaft beschrieben,
Herausforderungen anzunehmen, Risiken einzugehen und unbequeme Wahrheiten
offen auszusprechen. Freudiger Ehrgeiz bedeutet, Ziele mit Begeisterung und
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Engagement zu verfolgen, um Innovation
und Fortschritt voranzutreiben. James
Damore betont, dass eine offene
Unternehmenskultur, die den freien
Austausch von Meinungen ohne Angst vor
negativen Konsequenzen ermaoglicht,
unerlasslich fur nachhaltiges Wachstum
ist. Insgesamt fordert der ,,Vibe Shift“ eine
Kultur, die auf Realitatssinn, Ehrlichkeit
und konstruktivem Handeln basiert und
dadurch positive Verdnderungen
ermoglicht.

Gemeinschaft, Lokales
und Nationales

Der "Vibe Shift" betont die Bedeutung von Gemeinschaft, lokalen und nationalen
Werten. Es geht darum, sich auf die unmittelbare Umgebung und die eigenen Wurzeln zu
besinnen und diese zu starken. Dies steht im Gegensatz zu einem globalisierten Ansatz,
der oft als homogenisierend und entfremdend empfunden wird

Authentizitat und Wahrheit

Ein weiteres wichtiges Prinzip des "Vibe Shift" ist die Betonung von Authentizitat und
Wahrheit. Es wird Wert daraufgelegt, ehrlich und authentisch zu sein, auch wenn dies
unangenehm oder riskant ist. Die Wahrheit soll um jeden Preis ausgesprochen werden,
und es wird ein gesundes Misstrauen gegenuber oberflachlichen und manipulativen
Taktiken gepflegt - Sei du selbst. Sei ehrlich. Sei authentisch. #VibeShift
#Authentizitat #Wahrheit #Ehrlichkeit #Transparenz

Ablehnung des sdkularen liberalen Materialismus

Der "Vibe Shift" lehnt den sakularen liberalen Materialismus ab und betont stattdessen
die Ruckkehr zu den Grundlagen des werte-orientierten Welt, in der nicht das Recht des
Starkeren herrscht. Dies bedeutet, dass spirituelle und moralische Werte wieder in den
Vordergrund gerlickt werden und als Grundlage flr das Handeln und die
Entscheidungsfindung dienen

Geschlechterkluft

Es werden verschiedene Vorschlage gemacht, wie die Geschlechterkluftin der
Technologiebranche verringert werden kann, ohne auf Diskriminierung zurlckzugreifen.
Dazu gehoren die Forderung von Paarprogrammierung und mehr Zusammenarbeit sowie
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die Unterstutzung von Teilzeitarbeit. Das Dokument betont die Bedeutung der
Anerkennung biologischer Unterschiede zwischen Mannern und Frauen und
argumentiert, dass nicht alle Unterschiede sozial konstruiert sind. Es wird
vorgeschlagen, diese Unterschiede zu berlcksichtigen, um eine genauere Sicht auf die
menschliche Verfassung zu erhalten.
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Die Originaltexte - zusammengefasst

Der "Vibe Shift" ist eine notwendige kulturelle Veranderung. Er wird weitreichende
geopolitische Auswirkungen haben. Eine offene Diskussion Uber Vielfalt und Inklusion
ist notwendig. Der Text "Niall Ferguson: The Vibe Shift Goes Global" beschreibt eine
Vision, die auf den Prinzipien des "Vibe Shift" basiert. Diese Prinzipien umfassen die
Ruckkehr zur Realitat, die Ablehnung von Burokratie und Propaganda sowie die
Forderung von Mut und freudigem Ehrgeiz.

Der "Vibe Shift" wird als eine Ruckkehr zur Realitat beschrieben, die das Authentische
und Konkrete gegenuber dem Falschen und Therapeutischen bevorzugt. Es wird betont,
dass der "Vibe Shift" eine gesunde Skepsis gegentiber dem Credentialismus
(UbermaBige Betonung von Qualifikationen) und eine Rickkehr zum menschlichen
Urteilsvermodgen beinhaltet. Der "Vibe Shift" lebt nicht von LUgen, sondern spricht die
Wahrheit, koste es, was es wolle.

Der "Vibe Shift" lehnt das Burokratische, das Feige und das Schuldgetriebene ab. Es
wird eine direkte Konfrontation mit den turbulenten Zeiten gefordert, anstatt zu
verleumden, und stattdessen wird der Aufbau bevorzugt. Der Text beschreibt, wie der
"Vibe Shift" die (speziell die amerikanische) Politik beeinflusst hat, indem er Radikale
(wie Donald Trump) [wieder]gewahlt hat und eine Kettenreaktion in der globalen Politik
und Wirtschaft ausgeldst hat.

Der "Vibe Shift" wird als eine Ruckkehr zu Gré8e, Mut und freudigem Ehrgeiz
beschrieben. Es wird betont, dass der "Vibe Shift" eine Ablehnung des Falschen und
Therapeutischen und eine Forderung nach dem Authentischen und Konkreten ist. Der
Text beschreibt, wie der "Vibe Shift" die globale Politik beeinflusst hat, indem er eine
neue Ara der Starke und Eskalation eingeleitet hat. Zusammenfassend beschreibt der
Text eine Vision, die auf den Prinzipien des "Vibe Shift" basiert und eine Ruckkehr zur
Realitat, die Ablehnung von Blrokratie und Propaganda sowie die Forderung von Mut
und freudigem Ehrgeiz betont.

Santiago Pliego's Vision des "Vibe Shift" basiert auf mehreren zentralen Prinzipien, die
eine Ruckkehr zur Realitat, die Ablehnung von Burokratie und Propaganda sowie die
Forderung von Mut und freudigem Ehrgeiz umfassen. Hier sind die wesentlichen Aspekte
dieser Vision:

Der "Vibe Shift" betont die Bedeutung der Realitat und die Notwendigkeit, sich von
Illusionen und falschen Narrativen zu l6sen. Dies bedeutet, dass man sich den
tatsachlichen Gegebenheiten stellt und die Wahrheit akzeptiert, auch wenn sie
unbequem ist. Es geht darum, die Realitat anzuerkennen und sich nichtvon
ideologischen oder propagandistischen Verzerrungen beeinflussen zu lassen.

Ein weiteres zentrales Prinzip des "Vibe Shift" ist die Ablehnung von Burokratie und

Propaganda. Burokratie wird als hinderlich und ineffizient angesehen, wahrend
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Propaganda als Mittel zur Manipulation und Kontrolle der 6ffentlichen Meinung
abgelehnt wird. Stattdessen wird eine transparente und ehrliche Kommunikation
gefordert, die auf Fakten und Authentizitat basiert.

Der "Vibe Shift" fordert Mut und freudigen Ehrgeiz als zentrale Werte. Mut bedeutet, sich
Herausforderungen zu stellen und Risiken einzugehen, um positive Veranderungen zu
bewirken. Freudiger Ehrgeiz bezieht sich auf die Begeisterung und das Engagement, mit
denen man seine Ziele verfolgt. Diese Werte sollen dazu beitragen, eine Kultur des
Fortschritts und der Innovation zu schaffen.

Der "Vibe Shift" betont die Bedeutung von Gemeinschaft, lokalen und nationalen
Werten. Es geht darum, sich auf die unmittelbare Umgebung und die eigenen Wurzeln zu
besinnen und diese zu starken. Dies steht im Gegensatz zu einem globalisierten Ansatz,
der oft als homogenisierend und entfremdend empfunden wird.

Ein weiteres wichtiges Prinzip des "Vibe Shift" ist die Betonung von Authentizitat und
Wahrheit. Es wird Wert daraufgelegt, ehrlich und authentisch zu sein, auch wenn dies
unangenehm oder riskant ist. Die Wahrheit soll um jeden Preis ausgesprochen werden,
und es wird ein gesundes Misstrauen gegenuber oberflachlichen und manipulativen
Taktiken gepflegt - Sei du selbst. Sei ehrlich. Sei authentisch. #VibeShift #Authentizitat
#Wahrheit #Ehrlichkeit #Transparenz.

Der "Vibe Shift" lehnt den sakularen liberalen Materialismus ab und betont stattdessen
die Ruckkehr zu den Grundlagen des werte-orientierten Welt, in der nicht das Recht des
Starkeren herrscht. Dies bedeutet, dass spirituelle und moralische Werte wieder in den
Vordergrund gerlickt werden und als Grundlage flr das Handeln und die
Entscheidungsfindung dienen.

Der "Vibe Shift" fordert dazu auf, die Ernsthaftigkeit in den Vordergrund zu stellen und
sich aktivam Aufbau einer besseren Zukunft zu beteiligen. Es geht darum, nicht nur zu
kritisieren, sondern auch konstruktiv zu handeln und positive Veranderungen
herbeizuflhren.

Hier sind die wichtigsten Punkte aus dem Dokument
Googles_ldeological_Echo_Chamber: Wie Vorurteile unser Denken Uber Vielfalt und
Inklusion triben. James Damore - Juli 2017:

Das Dokument betont die Notwendigkeit, sich von ideologischen Verzerrungen zu
befreien und eine ehrliche Diskussion Uber bestehende Vorurteile zu fihren. Es wird
argumentiert, dass Google mehrere Vorurteile hat und dass eine offene und ehrliche
Diskussion Uber diese Vorurteile notwendig ist, um blinde Flecken zu erkennen und zu
Uuberwinden.

Das Dokument kritisiert die bestehende Kultur bei Google, die durch Beschamung und
Falschdarstellungen gepragt ist. Es wird gefordert, dass psychologische Sicherheit und
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gegenseitiger Respekt gefordert werden, anstatt eine Kultur der Beschamung und der
ideologischen Monokultur zu unterstutzen.

Das Dokument pladiert fur eine Kultur, in der Menschen den Mut haben, ihre Meinungen
offen zu auBern, ohne Angst vor negativen Konsequenzen haben zu mussen. Es wird
betont, dass eine solche Kultur notwendig ist, um Innovation und Wachstum zu fordern.

Es werden verschiedene Vorschlage gemacht, wie die Geschlechterkluft in der
Technologiebranche verringert werden kann, ohne auf Diskriminierung zurlckzugreifen.
Dazu gehoren die Forderung von Paarprogrammierung und mehr Zusammenarbeit sowie
die Unterstutzung von Teilzeitarbeit.

Das Dokument kritisiert einige der aktuellen Diversitatsprogramme bei Google als unfair
und spaltend. Es wird vorgeschlagen, diese Programme zu Uberdenken und sich
stattdessen auf psychologische Sicherheit und gemeinsame Werte zu konzentrieren.

Das Dokument betont die Bedeutung der Anerkennung biologischer Unterschiede
zwischen Mannern und Frauen und argumentiert, dass nicht alle Unterschiede sozial
konstruiert sind. Es wird vorgeschlagen, diese Unterschiede zu berucksichtigen, um eine
genauere Sicht auf die menschliche Verfassung zu erhalten.
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Backup - Prompt used: "

" Textanalyse aus folgendem Prompt, abgeleitet aus einer Copilotanfrage, diesen zu erstellen.

Einleitung: Geben Sie eine kurze Zusammenfassung des Textes. Was ist das Hauptthema oder die
Hauptaussage des Textes? Wer ist der Autor und welche Position oder Perspektive vertritt er? Kontext: In
welchem historischen, politischen oder sozialen Kontext wurde der Text geschrieben? Welche Ereignisse
oder Entwicklungen kénnten den Inhalt und die Perspektive des Textes beeinflusst haben?
Hauptargumente: Identifizieren Sie die Hauptargumente oder Thesen des Textes. Wie werden diese
Argumente unterstlutzt? (z.B. durch Daten, Beispiele, Zitate) Rhetorische Mittel: Welche rhetorischen
Mittel und Techniken verwendet der Autor, um seine Argumente zu verstarken? (z.B. Metaphern,
Analogien, Wiederholungen) Wie effektiv sind diese Mittel in Bezug auf die Uberzeugungskraft des Textes?
Zielgruppe: Wer ist die beabsichtigte Zielgruppe des Textes? Wie konnte die Zielgruppe auf den Text
reagieren und warum? Kritische Bewertung: Welche Starken und Schwachen hat der Text? Gibt es
widerspruchliche oder fragwirdige Aussagen im Text? Wie kénnte der Text in einem breiteren politischen
oder strategischen Diskurs eingeordnet werden? Schlussfolgerung: Welche Schlussfolgerungen kénnen
aus der Analyse des Textes gezogen werden? Welche Implikationen hat der Text fur die aktuelle politische
oder strategische Situation?

Einleitung: Der Text ist ein Strategiepapier von "jung.liberal.kapitalistisch" und behandelt die Krise der FDP
und wie diese Uberwunden werden kann, um dauerhaft Uber der 5%-Hurde zu bleiben [Seite 5].

Der Autor vertritt eine liberale Perspektive und pladiert fur eine klare Positionierung der FDP als Partei der
Freiheit, Eigenverantwortung und Fortschrittsoffenheit [Seite 1].

Kontext: Der Text wurde in einem politischen Kontext verfasst, in dem die FDP mit sinkenden
Wahlergebnissen und der Gefahr des parlamentarischen Aus konfrontiert ist [Seite 5].

Historisch betrachtet hat die FDP-Schwierigkeiten, ihre liberalen Werte konsistent zu vertreten, was zu
einem Mangel an loyaler Stammwahlerschaft fuhrt [Seite 4].

Hauptargumente: Die Hauptargumente des Textes sind, dass die FDP ein starkes freiheitliches Vorfeld
schaffen muss, um ihre Positionen effektiv zu kommunizieren und eine stabile Stammwahlerschaft
aufzubauen [Seite 3].

Der Text unterstutzt diese Argumente durch den Vergleich mit anderen Parteien wie den Griinen, die
erfolgreich ein solches Vorfeld nutzen [Seite 3].

Rhetorische Mittel: Der Autor verwendet Wiederholungen und klare Positionierungen, um die Dringlichkeit
der Reformen zu betonen.
Diese Mittel sind effektiv, um die Notwendigkeit einer klaren liberalen Identitat zu unterstreichen [Seite 6].

Zielgruppe: Die Zielgruppe des Textes sind Mitglieder und Unterstutzer der FDP sowie potenzielle Wahler,
die an einer klaren liberalen Politik interessiert sind.

Die Zielgruppe kdnnte positiv auf den Text reagieren, da er konkrete Schritte zur Starkung der Partei
vorschlagt [Seite 6].

Kritische Bewertung: Der Text hat die Starke, klare und konkrete Vorschlage zur Starkung der FDP zu
machen.

Eine Schwache kdnnte sein, dass er sich stark auf die Schaffung eines Vorfelds konzentriert, ohne
detailliert auf die Umsetzung einzugehen [Seite 3].

Der Text kénnte in einem breiteren politischen Diskurs als Aufruf zur RUckbesinnung auf liberale
Kernwerte gesehen werden [Seite 2].

Schlussfolgerung: Der Text zieht die Schlussfolgerung, dass die FDP durch eine klare Positionierung und
den Aufbau eines freiheitlichen Vorfelds ihre Krise tiberwinden kann [Seite 1].

Die Implikationen fur die aktuelle politische Situation sind, dass die FDP ihre Strategie Glberdenken muss,
um langfristig erfolgreich zu sein [Seite 5].
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ii Prompt zur Analyse eines politisch-strategischen Textes:
1. Einleitung:

. Geben Sie eine kurze Zusammenfassung des Textes. Was ist das Hauptthema oder die Hauptaussage des
Textes?

. Wer ist der Autor und welche Position oder Perspektive vertritt er?
2. Kontext:

o In welchem historischen, politischen oder sozialen Kontext wurde der Text geschrieben?

®  Welche Ereignisse oder Entwicklungen kénnten den Inhalt und die Perspektive des Textes beeinflusst haben?
3. Hauptargumente:

. Identifizieren Sie die Hauptargumente oder Thesen des Textes.

. Wie werden diese Argumente unterstutzt? (z.B. durch Daten, Beispiele, Zitate)
4. Rhetorische Mittel:

. Welche rhetorischen Mittel und Techniken verwendet der Autor, um seine Argumente zu verstarken? (z.B.
Metaphern, Analogien, Wiederholungen)

®  Wije effektiv sind diese Mittel in Bezug auf die Uberzeugungskraft des Textes?
5. Zielgruppe:

®  Weristdie beabsichtigte Zielgruppe des Textes?

. Wie konnte die Zielgruppe auf den Text reagieren und warum?
6. Kritische Bewertung:

(] Welche Starken und Schwachen hat der Text?

. Gibt es widersprichliche oder fragwirdige Aussagen im Text?

®  Wie kdnnte der Text in einem breiteren politischen oder strategischen Diskurs eingeordnet werden?
7. Schlussfolgerung:

®  Welche Schlussfolgerungen kdnnen aus der Analyse des Textes gezogen werden?

. Welche Implikationen hat der Text fur die aktuelle politische oder strategische Situation?

Beschreibe genau und detailliert die dem Liberalismus innewohnenden Werte wie Freiheit, Eigenverantwortung, Produktivitat,
Kreativitat, Nonkonformismus und Individualismus und entwerfe eine Strategie und MaBnahme, wie diese Werte in den
verschiedenen Vorfeldorganisationen propagiert werden konnen, um Wahler und Anhanger fur eine liberale Partei zu gewinnen.
Beschreibe den Liberalismus als eine Philosophie, die diese Werte hochhalt und sich von zeitgeistigen Tendenzen abgrenzt. Vertiefe
diese Abgrenzung, z.B. gegen Weltfremdheit und Fremdenfeindlichkeit. Vertiefe diese unter Einbeziehung des "Vibe Shift".
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